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TRƯỜNG THCS QUANG TRUNG 

TỔ: XÃ HỘI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
 

 
Tam Sơn, ngày 18 tháng 9 năm 2023 

 

KẾ HOẠCH GIÁO DỤC TỔ XÃ HỘI 

NĂM HỌC 20233-2024 
 

- Căn cứ vào Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 của Phòng 

GD-ĐT Núi Thành; 

- Căn cứ vào Kế hoạch Giáo dục của trường THCS Quang Trung năm học 

2023-2024; 

- Căn cứ vào kết quả hoạt động của tổ XH năm học 2022-2023 và tình hình 

hoạt động của tổ Xã hội năm 2023-2024; 

Tổ Xã hội đề ra Kế hoạch Giáo dục của tổ năm 2023-2024 gồm những nội 

dung sau: 

 

I. TÌNH HÌNH CHUNG 

1. Trường, lớp và học sinh:  
- Tổng số phòng học: 6 phòng 

- Tổng số học sinh: 247 em.  

- Tổng số lớp: 8 lớp 

- Tổng số giáo viên trong tổ: 8 trong đó có 4 nữ 

2. Thuận lợi. 

- Cơ sở vật chất tương đối đầy đủ, phòng ốc, trang thiết bị được trang bị 

tương đối tốt. 

- Ban Giám hiệu luôn quan tâm sâu sát về công tác chuyên môn cũng như 

mọi lĩnh vực công tác khác. 

- Giáo viên trẻ nhiệt tình, nhiệt tình trong công tác và có tinh thần học hỏi 

cao. Luôn có tinh thần tự học, luôn trau dồi kiến thức và cập nhật thông tin, cải 

tiến soạn giảng, nâng cao chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tập thể tổ có tinh thần thống nhất cao, hòa nhã trong quan hệ, tương trợ 

giúp nhau lúc khó khăn cũng như trong công việc. 

- Sự phối kết hợp nhịp nhàng của các bộ phận, các tổ chức trong nhà trường 

giúp tổ hoàn thành được nhiệm vụ năm học. 

- Học sinh ngoan ngoãn, lễ phép và có ý thức trong học tập. Phần lớn các 

em chấp hành tốt nội quy của nhà trường. Chất lượng hs ngày càng nâng lên. 

Không có hs mắc tệ nạn XH và vi phạm pháp luật. 

- Một bộ phận phụ huynh có kinh tế phát triển và có nhận thức tốt luôn 

quan tâm tới việc học tập của con em. 

3. Khó khăn: 

- Thiếu giáo viên bộ môn Mĩ thuật dẫn đến việc dạy kiêm nhiệu không 

đúng chuyên môn.  
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- Cải cách chương trình SGK tạo phần nào khó khăn cho GV mới tiếp cận. 

- Số lượng GV/ môn học ít, nhiều môn chỉ có 1 GV nên việc SHCM, dự 

giờ, rút kinh nghiệm có phần hạn chế. 

- Một số ít phụ huynh kinh tế còn khó khăn hoặc chưa quan tâm tới việc 

học tập của con em mình. 

- Các học sinh giỏi của trường thường chuyển trường làm ảnh hưởng đến 

công tác mũi nhọn. 

- Việc yêu cầu soạn giảng mới và khối lượng HSSS của giáo viên còn nặng 

nề, gây khó khăn và tăng áp lực công việc đến giáo viên. 

- Một số giáo viên ở xa trường đi lại khó khăn, một số giáo viên còn có con 

mọn, cha già mẹ yếu, hoàn cảnh kinh tế gia đình khó khăn, đồng lương thu nhập ít 

ỏi… Làm ảnh hưởng không ít đến chất lượng công việc giảng dạy cũng như công 

tác chuyên môn. 

II- CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 

1. Tư tưởng chính trị: 

- 100% GV chấp hành tốt nghị quyết chủ trương chính sách của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước. 

- Chấp hành tốt Điều lệ trường trung học, Nội qui nhà trường, Quy chế 

chuyên môn, Nghị quyết của hội nghị CB-CC và Kế hoạch của tổ chuyên môn. 

- Tiếp tục hưởng ứng và thực hiện tốt các phong trào: “ Học tập và làm theo 

gương chủ tịch HCM”; “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; 

“Mỗi thầy cô giáo là tấm gương sáng, tự học và sáng tạo”; “Trường học hạnh 

phúc” 

- Giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín nhà giáo, gương mẫu trước HS, 

thương yêu, tôn trọng HS, ứng xử công bằng với HS, bảo vệ các quyền và lợi ích 

của HS. 

2.  Công tác chuyên môn: 

2.1/ Thực hiện chương trình giáo dục:  

- 100% GV thực hiện chương trình GD theo hướng đổi mới. 

- Thực hiện khung chương trình 35 tuần. 

      - Thực hiện thông tư 26/2020 của Bộ GD-ĐT về kiểm tra đánh giá học sinh 

khối 6,7,8 và theo thông tư 58 đối với HS khối 9. 

 - Xây dựng kế hoạch giáo dục của từng môn học theo từng khối lớp. 

- Xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục của tổ chuyên môn được thực 

hiện theo hướng dẫn tại Công văn số 5512/SGDĐT- GDTrH  ngày 17/7/2020 về 

hướng dẫn xây dựng kế hoạch nhà trường theo định hướng phát triển phẩm chất 

và năng lực học sinh.  

- Dạy học khối 6,7,8  theo chương trình SGK mới.  

- Xây dựng kế hoạch và chương trình dạy học tự chọn, phụ đạo hs yếu kém, 

bồi dưỡng hs giỏi cụ thể. 

-  Nội dung soạn giảng phải thể hiện rõ các PPDH tích cực, chương trình 

giáo dục tích hợp, vận dụng kiến thức liên môn, tích hợp phòng chống rủi ro tai 

nạn bom mìn. 

- Các nội dung tích hợp phải thực hiện: giáodục pháp luật, giảm nhẹ RRTT, 

Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, GD chủ quyền quốc gia, 
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bảo vệ môi trường, đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên; ứng phó với biến đổi 

khí hậu và phòng tránh GNRRTT; giáo dục an toàn giao thông; hướng dẫn tham 

quan, học tập thông qua di sản văn hoá. 

2.2. Thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra:  

-  Dạy học và kiểm tra theo chuẩn KT-NL-PC của từng môn học. 

- Thực hiện dạy trải nghiệm theo quy định. 

- Xem việc vận dụng các phương pháp dạy học tích cực, phát huy năng lực 

và phẩm chất là một trong những yếu tố quan trọng. 

- Xây dựng bài học theo chủ đề: GV tự thiết kế tiến trình dạy học cho mỗi 

chủ đề mà không nhất thiết phải theo bài/ tiết trong SGK. Mỗi chủ đề có thể thực 

hiện trong nhiều tiết học, mỗi tiết có thể thực hiện một hoặc một số bước trong 

tiến trình lên lớp. Các nhiệm vụ học tập có thể thực hiện trong hoặc ngoài giờ lên 

lớp, cần giao nhiệm vụ cho HS ở ngoài lớp và về nhà. 

- Lưu bài soạn giảng, bài tập, bài kiểm tra, đề thi…giúp GV có nguồn tài 

liệu để tham khảo, tìm hiểu… 

- Sử dụng tôt ĐDDH hiện có, khuyến khích tự làm ĐDDH trong giảng dạy.  

- Kết hợp hình thức tự luận và trắc nghiệm khách quan cùng với xây dựng 

ma trận cho đề kiểm tra. Có ít nhất 2 đề KT/ lần KT định kì. Bài KT của học sinh 

phải có nhận xét, đánh giá. 

+ Môn Âm nhạc và Mĩ thuật tiếp tục hình thức đánh giá không cho điểm. 

2.3. Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:  

- Xây dựng tổ chuyên môn thành một tổ chức học tập để nâng cao trình độ 

chuyên môn và năng lực sư phạm. 

- Tăng cường sinh hoạt tổ chuyên môn theo Nghiên cứu bài học có sự phân 

công từ đầu năm học. 

- Tích cực tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, 

giao lưu chuyên môn do phòng hoặc sở GD tổ chức. 

2.4. Hồ sơ  dạy học:  

100% GV có đầy đủ các loại hồ sơ dạy học theo công văn 68 của Bộ GD, 

cụ thể: 

      - Kế hoạch giảng dạy và kế hoạch giáo dục: đầy đủ, cập nhật, đúng qui 

định, thể hiện rõ nội dung đổi mới. 

- Sổ kiểm tra và đánh giá: vào điểm cập nhật, đúng qui chế. 

- Sổ dự giờ: có sổ dự giờ theo quy định. 

- Sổ chủ nhiệm: đảm bảo đúng quy định thoe thông tư đối với giáo viên chủ 

nhiệm. 

      2.5.  Về chất lượng hai mặt giáo dục: 

Chất lượng các môn học: 100% đạt được các chỉ tiêu chất lượng của nhà 

trường: 

* Chỉ tiêu từng môn: Tổng số: 247 học sinh. 

 

TT           Môn     Giỏi     Khá      TB   Yếu    Kém LLSTL 

1 Ngữ văn 40 87 97 23 3 100% 

2 Lịch sử 45 70 131 1 0 100% 

3 Địa lí 20 55 172 0 0 100% 
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4 Công dân 120 80 47 0 0 100% 

5 Tiếng Anh 25 75 122 25 2 100% 

Riêng các môn xếp loại: 

Âm nhạc:   Đạt:    247   Chưa đạt: 0 

Mỹ thuật:  Đạt:  247 Chưa đạt: 0 

 

2.6. Kết quả phong trào thi đua, phong trào mũi nhọn: 

- Kết quả học sinh tham gia thi học sinh giỏi huyện: 

Môn học Năm 2023-2024 

Ngữ văn: 8 

Địa lí 3 

Lịch sử 1 

Anh văn 2 

Mĩ thuật 2 

Tổng số giải 16 

 

- Cuộc thi khác:  

+ Thi GVDG cấp huyện và tỉnh: Đạt GVG cấp huyện 

+ Thi VHHV – OTE: 2 giải 

2.7. Danh hiệu: 

+ Danh hiệu tổ: Tổ xuất sắc 

+ Danh hiệu LĐTT cấp huyện: 5 đc – CSTĐ CS: 2 

3. Công tác quản lí tổ: 

3.1. Lập kế hoạch thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ năm học: Xây dựng 

mục tiêu cụ thể, kế hoạch cụ thể, mang tính khoa học và sát thực với thực tiễn của 

từng thành viên trong tổ. 

   3.2.  Quản lí, giám sát việc thực hiện kế hoạch năm học của tổ, cá nhân: 

- Căn cứ vào các văn bản pháp qui, kế hoạch, qui chế của nhà trường, Kế 

hoạch, nhiệm vụ của tổ để thực hiện công việc quản lí, giám sát của tổ và từng cá 

nhân. 

- Xây dựng qui chế chuyên môn của tổ cụ thể: 

+ Sinh hoạt tổ: 2 lần/ tháng; phải có nội dung và biên bản cụ thể. 

+ Thanh tra nội bộ tổ chuyên đề hoặc toàn diện: 1 lần/ GV/ năm. Phối hợp 

cùng với kế hoạch thanh tra nội bộ của nhà trường.  

+ Kiểm tra HSSS: 2 lần/ HK (do BGH nhà trường kiểm tra). 

3.3. Quản lí hồ sơ chuyên môn: 

- Xây dựng kế hoạch nhiệm vụ năm học, học kì, hàng tháng. 

- Thực hiện tốt công tác lưu trữ hồ sơ trên Vnedu.  

3.4. Báo cáo và thông tin hai chiều: Giữa tổ và BGH, giữa tổ và GV. 

Thường xuyên báo cáo các thông tin hai chiều chính xác và kịp thời. 

III/ KIẾN NGHỊ: 

- Mua thêm loa công suất lớn để dạy Anh văn – Âm nhạc 

- Mua thêm 2 giá vẽ tranh – Cây đàn mới 

- Mua bảng phụ viết bút mục và xóa được . 
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- Mua bóm ném phục vụ trò chơi môn Anh văn. 

- Có kế hoạch Trại 26/3 sớm để GVCN chuẩn bị. 

- TPT chi 15% quỹ đội về lại cho Chi đội để CĐ hoạt động – Công khai quỹ 

đội cuối năm. 

- Cần tuyên dương – khen thưởng đội viên xuất sắc.  

  

 

                                                                         Tam Sơn, ngày 21 tháng 9 năm 2023 

Hiệu trưởng duyệt                                                                Tổ trưởng 

                
                                                                                           Đỗ Thanh Tuân 

 

LƯU THÀNH
Lưu Thành
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